


CURRICULUM Y PERFIL DOCENTE / PROFESIONAL

Doctora en Psicología.

Terapeuta, Coach espiritual y de vida y Mentora.

Consultora en políticas de felicidad, igualdad y diversidad.

Colegiada CV03782 Colegio Oficial de Psicólogos de la Comunidad

Valenciana.

Fundadora y Directora de la Consultora Infinita y de la Escuela de

Empoderamiento femenino Infinita.

Experta en empoderamiento, desarrollo personal y de la conciencia para

la felicidad y el liderazgo femenino con un enfoque holístico, científico,

espiritual y de género.

Pionera en el desarrollo de la estrategia de la felicidad a nivel personal,

político y organizacional y referente del empoderamiento femenino en

España y a nivel internacional.




Doctora en Psicología Sobresaliente Cum Laude por la Universidad de

Valencia y Staffordshire UK. 

Profesora Ayudante Doctora y Profesora Doctora de Universidad

Privada.

Máster en Mainstreaming de Género y en Terapia de Pareja con enfoque

Gestalt. 

Nominada a los World Happiness Awards por la Universidad de la Paz

ONU -UPACE-

Premio Tesis Doctoral sobre el techo de cristal y el empoderamiento

femenino por el Comité Económico y Social de la Generalitat

Valenciana.

Fundadora en 2005 de la Consultora INFINITA especializada en

felicidad, género y diversidad.

Fundadora en 2010 de la Escuela Infinita y dinamizadora desde

entonces del Círculo de Mujeres Infinitas con diferentes propuestas y

formaciones on line y presenciales.



CURRICULUM Y PERFIL DOCENTE / PROFESIONAL

Interviene en múltiples instituciones y organizaciones públicas y

privadas de ámbito nacional e internacional como docente en diversas

Universidades, y como formadora y consultora experta en psicología,

género, empoderamiento, liderazgo y políticas de felicidad, igualdad y

gestión de la diversidad. 

Destaca su labor como investigadora y profesora del Instituto

Universitario de Estudios de la Mujer durante unos 15 años y como

actual profesora del Postgrado “Agentes de Igualdad” de la Universidad

de Castellón, Fundación Isonomía.

Pionera en el mundo de la realización de Planes estratégicos de

felicidad, igualdad y diversidad municipales, destacando el primero en

España Plan FID -Felicidad, Igualdad y Diversidad-de Villena,

considerados vanguarida y ejemplos a seguir. 

Le han seguido otros en Montesa o Catral.

Autora de numerosas publicaciones y materiales. 

Conferenciante reconocida en espacios como Asamblea General ONU

Mujeres New York 2000, Forum de Barcelona 2004 UNESCO ,

TEDxValencia 2011, o Hapiness Fest 2020.

Directora de TEDxValenciaWomen y Blogger en El País “Creas lo que

crees” 

Dinamizadora del Círculo de Mujeres Infinitas, de eventos y programas

de empoderamiento espiritual, personal y profesional que han reunido a

miles de mujeres promoviendo su liderazgo y felicidad.




https://www.eldiario.es/cv/Villena-feclidiad-politica_0_792671017.html
https://www.un.org/es/conferences/women/newyork2000
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000109133_spa
https://www.youtube.com/watch?v=twajsQFti28&list=PLRSskH0C1QthVn67k2vC7yj4_eOs2wMpY&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=Vy2ArDz2Qro
http://blogs.elpais.com/creas-lo-que-crees/%22%20%5Ct%20%22_blank


ENFOQUE Y METODOLOGíA



Tras 30 años de investigación y experiencia, numerosas publicaciones
científicas, formación alrededor de 5 continentes con grandes maestros/as y
expertos/as, establezco un puente entre ciencia y espiritualidad integrándolas
en un método propio holístico que une Psicología de la Conciencia y Espiritual,
Psicología Positiva, Psicología Transpersonal, Gestalt, Neurociencia, Cuántica,
Terapia Bioenergética con sabidurías y herramientas ancestrales y el enfoque
de género aplicable a nivel individual y organizacional. Una metodología
denominada Happiness Mainstreaming* que ha logrado diversos premios y
reconocimientos a su calidad y vanguardia científica y cientos de casos de éxito.

Mi gran bagaje académico e investigador, mi historia de vida y mi propio
proceso de empoderamiento junto a años de experiencia como terapeuta,
coach, formadora y consultora confieren un rico soporte teórico y
metodológico a mis propuestas e intervenciones, que se caracterizan por una
reconocida calidad e innovación.

*Publicado en:
Sarrió, M. (2015). "Happiness Mainstreaming" Fundamentos teóricos y
metodológicos desde la Psicología de Género. En Eva Cifre, María Vera y Fulvia
Signani (2015). Género, Salud y Trabajo: aproximaciones desde una perspectiva
multidisciplinar. Editorial Pirámide



FORMACIÓN




- Máster en Mainstreaming de Género. Universidad de Castellón UJI.

- Terapia de pareja con enfoque gestalt y de género. Centro de

especialidades Gestálticas CEG.

- Terapia de Reencuentro con Fina Sanz.

- Psicosíntesis con la Societé Française de Psychosynthèse

Thérapeutique.

- Género y empoderamiento femenino con grandes maestras como

Marcela Lagarde, Evangelina García, Fina Sanz, Charo Altable, Elena

Simón o Ester Barberá (directora de Tesis y Catedrática de Psicología

de Género).

- Modelo Ecológico-Multidimensional para la evaluación y la

intervención con mujeres que han sufrido violencia. Formación para

profesionales de la violencia de género de la Comunidad Valenciana.

- Coachee de la prestigiosa Marta Williams para el liderazgo y el

desarrollo personal.

- Gestión de la diversidad con el Instituto Europeo de Gestión de la

Diversidad.

- Certificado Firewalks "Camina sobre fuego" de Tony Robins.

- Neurociencia y Meditación (Mindfulness). Nirakara Institute con

Nazareth Castellanos.

- Neurociencia y Espiritualidad con Joe Dispenza.

- Espiritualidad con Wayne Dyer, Anita Moorjani, Louse Hay, Eckhart

Tolle, Krishnamurti, entre muchos otros.

- Investigación y análisis antropológico y psicológico de la mitología y

filosofía egipcia, budista, indhu, cristiana, taoísta y zen,Tarot, I Ching,

chamanismo...




He recorrido el mundo investigando, formándome e instruyéndome en diversas disciplinas y metodologías para potenciar el poder, la salud y la

felicidad personal y social aplicándolas primero a mi misma para validarlas y crear mi método holístico, científico y espiritual desde el que realizo mis

intervenciones y propuestas:



FORMACIÓN



- Espiritualidad; meditación pasiva, activa y dinámica; terapia para la

niña interior y la autoestima en Osho Ashram India.

- Meditación y espiritualidad en Amma Ashram, India.

- Meditación, espiritualidad y técnicas bioenergéticas (Reiki Usui y

Tibetano) en Nepal Center Meditation Nepal y en Laos.

- Desarrollo de la consciencia personal y la sexualidad iluminada desde

el Tantra con Astiko (discípula de Osho).

- Técnicas Bioenergéticas (Aromaterapia de la Escuela Egipcia) en

Egipto con Gamal Abdul. Alquimista y Mestro perfumista (5ª

generación).

- Biodescodificación o Bioneuroemoción en Escuela de Descodificación

Biológica de Christian Flèche.

- Terapia transgeneracional y sanación del árbol genealógico con Fina

Sanz, Jodorowsky y Marianne Costa, y Mimi Zambrano.



FORMACIÓN



- Psicoterapia de la Consciencia y Técnicas Bioenergéticas con la Dra

Adoración Ferreres en Unidad de Investigación y Formación en

Psicología, Salud y Medicina Natural Complementaria de la Universidad

de Valencia.

- Danza contemporánea, Danza energética y Chakra Dance en diversos

centros España e India.

- Pintura; escritura, canto y teatro terapéutico en diferentes centros.

- PADI Buceo y práctica de esquí, barranquismo, escalada, trecking y

tiro al arco.

- Viajera apasionada por el conocimiento antropológico, teológico y

cientifíco de diferentes culturas con estancias largas y formaciones por

5 continentes de los que destaco Egipto, India, Laos o Nepal con

trecking al Everest, entre otros.






PRINCIPALES LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN Y 

PRÁXIS / INTERVENCIÓN

Felicidad, salud y bienestar; empoderamiento espiritual, personal y profesional; liderazgo y competencias directivas; atención y prevención de

violencias y violencia de género; políticas de felicidad, igualdad y gestión de la diversidad; y enfoque de género.






EXPERIENCIA PROFESIONAL



-Terapia y coaching:

Acompañamiento en terapia y coaching para el empoderamiento

espiritual, personal y profesional especialmente de mujeres desde la

adolescencia a la madurez con cientos de casos de éxito. Desde 2010 a

la actualidad.

-Investigación y publicaciones:

Científica y coordinadora de múltiples proyectos de investigación sobre

diferentes temáticas relacionadas con el análisis de género y la igualdad

de oportunidades como la prostitución en la Comunidad Valenciana, el

techo de cristal y el empoderamiento femenino, competencias

directivas, etc.

Autora de libros y artículos de divulgación científica.

Tribunal de Tesis Doctorales y evaluadora de artículos científicos.

Evaluadora del impacto de género en programas nacionales e

internacionales.

Observadora internacional de la Generalitat Valenciana.

-Consultoría en empresa pública y privada y entidades:

Realización de conferencias, campañas de sensibilización, cursos,

talleres, píldoras formativas y materiales escritos y audiovisuales para

empresa privada y organismos públicos.

Participación en congresos científicos y divulgativos como World

Happiness Fest, Seminario Estatal Isonomia contra la violencia de

género, Forum Mundial de las Mujeres o Conferencia Mundial de la Mujer

ONU.

Organizadora y comité científico de congresos y eventos como II

Congreso Mujeres en el Mundo Liderando el Milenio de Evap/BPW

Spain, o TEDxValenciaWomen.

Realización de pioneros Planes de Felicidad, Igualdad y Diversidad o

Planes de Igualdad en organismos públicos.






EXPERIENCIA PROFESIONAL



-Docencia/formación:

Creadora y coordinadora de programas de empoderamiento propios

como PIDE Programa Intensivo de Empoderamiento Espiritual, Personal

y Profesional con ediciones desde 2010 y más de 400 mujeres

participantes con altas valoraciones y resultados.

Docente de numerosos cursos y talleres propios de empoderamiento

personal, profesional y espiritual; prevención de violencia de género y

creación de relaciones positivas; políticas de felicidad, igualdad y

diversidad, etc. para mujeres, profesorado, alumnado, personal político y

técnico, líderes...

Profesora de “Poder y empoderamiento: herramientas analíticas y

conceptuales” Postgrado “Agentes de Igualdad”. Universitat Jaume I de

Castellón y Fundación Isonomía.

Profesora de la Formación en terapia de pareja con enfoque gestalt y

de género del CEG Centro de Especialidades Gestalticas.

Profesora del Máster de Innovación y Desarrollo de Proyectos de

Negocio. Universitat de Valencia y Florida Universitaria. Modulo de

Habilidades Directivas “Empoderamiento para el liderazgo y la

innovación”

Profesora del Master Internacional PROGEO ‘Programa en Gestión 

de Organizaciones desde la Perspectiva de Género’. Red de Mujeres

Latinoamericanas y del Caribe en Gestión de Organizaciones, ASDI-

Agencia Sueca de Cooperación para el desarrollo Internacional.






EXPERIENCIA PROFESIONAL



Profesora del Master Internacional ‘Femmes, Travail et Formation’.

Programa Tempus. Universitat de València, (España), Universitè de

Foggia (Italia), Université d’Alger (Argelia), Université de Tanta (Egipto),

Université Mu’Tah (Jordania), Iniversité Cady Ayyad (Marruecos),

Université de Damas (Siria) y Université Tunis (Tunez). Tunez.

Profesora de Psicología del Desarrollo en Florida Universitaria.

Profesora de Psicología de las Relaciones de Género. Dirección General

de la Mujer –Generalitat Valenciana- y la Universitat de València -ADEIT-

Coordinación, tutorización y docencia del Master ‘Competencias

Directivas: enfoque de género’ Universitat de València.

Profesora de Psicología Básica, Psicología del Pensamiento y Psicología

de la Motivación humana y relaciones de género en la Universitat de

València.

Personal investigador y profesora del Instituto Universitario de Estudios

de la Mujer de la Universitat de València (1991-2005).



PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

-Premio CES Tesis Doctorales 2003. Publicación de la Tesis “La

Psicología de Género a través del Techo de Cristal”. Bancaixa.

-Premio Innovación Educativa Ciudad de Alzira 2009 por el desarrollo

de metodología y materiales de Coeducación y Prevención de Violencia

de Género para alumnado de Educación Primaria 'Vive tu propio

cuento'.

-Considerada en 2015 una de las personas que están cambiando el

mundo junto a personalidades como Dalai Lama, Vandana Shiva, Ken

Robinson, Mario Alonso Puig, Punset o Sergi Torres

https://www.instagram.com/road4world/?hl=es.

-La metodolgía Happiness Mainstreaming aplicada en Planes

Municipales de Felicidad, Igualdad y Diversidad es considerada por la

Generalitat Valenciana modelo y vanguardía a seguir por las políticas

públicas https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/villena-feclidiad-

politica_1_2022841.html.

-Nominada a los Premios World Happiness Awards 2020 por

Universidad de la Paz UPACE ONU.

https://www.instagram.com/road4world/?hl=es
https://www.eldiario.es/comunitat-valenciana/villena-feclidiad-politica_1_2022841.html


PUBLICACIONES/ LIBROS Y CAPÍTULOS 

ARTÍCULOS / DOCUMENTAL

-PUBLICACIONES

PLAN FID Plan Municipal de felicidad, igualdad y diversidad de Villena

Diagnóstico

Plan

Plan MonFID. Plan Estratégico de Felicidad, Igualdad y Diversidad

Municipal de Montesa

Diagnóstico MonFID de Felicidad, Igualdad y Diversidad Municipal de

Montesa

-LIBROS Y CAPÍTULOS

Sarrió, M. (2015). "Happiness Mainstreaming" Fundamentos teóricos y

metodológicos desde la Psicología de Género. En Eva Cifre, María Vera

y Fulvia Signani (2015). Género, Salud y Trabajo: aproximaciones desde

una perspectiva multidisciplinar. Editorial Pirámide.

Sarrió, M. (2004). La Psicología de Género a través del Techo de Cristal.

Colección Economía y Empresa. Edita CES Comité Económico y Social

de la Comunidad Valenciana y Fundación Bancaixa. 385 Páginas.

Valencia.  ISBN 84-688-9336-6.

Sarrió, M y Castro, C. (2008). Guía para la aplicación del principio de

igualdad en la gestión empresarial. Edita Obra Social CAM.

Sarrió, M. (2008). Coaching y empoderamiento. En Alicia Kaufmann y

Juan Carlos Cubeiro (coord.) Coaching y diversidad, LID Editorial

Empresarial, Madrid.

Sarrió, M. (2010). Empoderamiento personal. Clave feminista para la

libertad. En Jornadas 30 años de Feminismo al País Valencia. Tàndem

Edicions.

Sarrió, M. (2010). Ruptura del Techo de Cristal en las oranizaciones:

empoderamiento, planes de igualdad y gestión de la diversidad. En

Jornadas 30 años de Feminismo al País Valencia. Tàndem Ediciones.




http://www.villena.es/wp-content/uploads/2017/07/Plan-FID-2017-2020.pdf
https://drive.google.com/file/d/1Gno__d-R5CaUvUgRGHr_lD6a9Hp7zijK/view
https://www.montesa.es/sites/www.montesa.es/files/PLAN%20MonFID_INFINITA%20CONSULTORA_julio_compressed.pdf
https://www.montesa.es/sites/www.montesa.es/files/DI%C3%81GNOSTICO%20Plan%20MonFID_JUNIO_compressed.pdf
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxpbmZpbml0YWNvbnN1bHRvcmF8Z3g6MmU3YzJmYjkxNjE3NTNhMw&pli=1
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxpbmZpbml0YWNvbnN1bHRvcmF8Z3g6N2VlYzFhMDIxZTU0YjMy
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxpbmZpbml0YWNvbnN1bHRvcmF8Z3g6M2QzNzk3OTk1ZTkyOWM1Mg&pli=1
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxpbmZpbml0YWNvbnN1bHRvcmF8Z3g6NmMwMGVmM2M2ZDg5OGJkMw
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxpbmZpbml0YWNvbnN1bHRvcmF8Z3g6MTBjYmY2OGY4Yzk5MDkyNA&pli=1
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxpbmZpbml0YWNvbnN1bHRvcmF8Z3g6NWYwOTE1NjE1NjlmNjBlYg
https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxpbmZpbml0YWNvbnN1bHRvcmF8Z3g6MTBjYmY2OGY4Yzk5MDkyNA&pli=1


PUBLICACIONES / LIBROS Y CAPÍTULOS

ARTÍCULOS / DOCUMENTAL

Maite Sarrió (2004). Competencias transversales en la sociedad del

conocimiento y las TIC's. Proyecto LEONARDO da VINCI ‘INLEARNET

Lifelong learning site'.

Barberá, E. (coord). Candela, C., López, M., Ramos, A., Sarrió, M.,

Albertos, P., Benítez, I., Díez, J.L., Lacort, J. (2005). Género y diversidad

en un entorno de cambio. Fondo Social.

Europeo y Diversa. Editorial de la Universidad Politécnica de Valencia.

Sarrió, M., Ramos, A. y Candela, C. (2004). Género, trabajo y poder. En

E. Barberá e I. Martínez (Eds.), Psicología y género. Pearson Prentice

Hall, Madrid. Pág. 193-215. ISBN 84-205-3725-X.

Sarrió, M., Headlman-Wells, J., Ramos, A., Barberá, E. y Blackman, C.

(2000). Mujeres directivas: promoción profesional en España y Reino

Unido. Col.lecció Quaderns Feministes (2). Valencia: IUED Institut

Universitari d'Estudis de la Dona.

Sarrió, M. (2000). Métodos y herramientas para combatir la segregación

horizontal y vertical en el mercado laboral. En Instituto de la Mujer

(2000). La igualdad de oportunidades en el empleo y los cambios en las

organizaciones. Edit. Instituto de la Mujer. Madrid. Pág. 151-160. Depósito

Legal M-34450-2000.

Barberá, E., Lafuente, M.J. y Sarrió M. (1998). La promoción profesional

de las mujeres en la Universidad. Promolibro, Valencia. ISBN 84-7986-

231-9.

Lafuente, M.J., Barberá, E. y Sarrió M. (1998). Mujeres, éxito laboral y

apoyo familiar. Promolibro, Valencia. ISBN 84-7986-248-3.

-ARTÍCULOS

Sarrió, M., Doval, V. y Sánchez, M. (2015). Empoderamiento para la

prevención y eliminación de la violencia y la violencia de género.

Enfoque, programas y materiales. Actas IX Seminario Estatal Isonomia

contra la violencia de género. UJI Castellón  http://isonomia.uji.es/wp-

content/uploads/2015/02/PDF-Revista_eliminar_obstaculos-

numero3.pdf

https://docs.google.com/viewer?a=v&pid=sites&srcid=ZGVmYXVsdGRvbWFpbnxpbmZpbml0YWNvbnN1bHRvcmF8Z3g6NDRhOGYwMDhjMzgzOGVmNw
http://isonomia.uji.es/wp-content/uploads/2015/02/PDF-Revista_eliminar_obstaculos-numero3.pdf


PUBLICACIONES / LIBROS Y CAPÍTULOS

ARTÍCULOS / DOCUMENTAL













Sarrió, M. (2009). Empoderamiento: amor, libertad y liderazgo.

Publicación V Congreso Estatal Isonomía sobre igualdad entre mujeres

y hombres. " Poder, poderes y empoderamiento...¿y el amor? ¡Ah, el

amor! ",

Sarrió, M. (2009). Empoderamiento y transformación social. Revista

electrónica Fundación Isonomia.

-DOCUMENTAL

Mujeres y poder. A través del Techo de Cristal

Tesis doctoral de Maite Sarrió. Dirigido por Maite Sarrió y Javier Casal

https://youtu.be/GgUrZnrGJQw

http://repositori.uji.es/xmlui/handle/10234/84709


ALGUNOS/AS CLIENTES Y COLABORACIONES






ORGANISMOS PÚBLICOS

Ministerio de Cultura

Generalitat Valenciana

Consell Insular de Ibiza

Ayuntamiento de Valencia

Diputación de Valencia

Dirección General de la Mujer de Valencia

ASOCIACIONES

RED WIM Women In Management Red de Mujeres Latinoamericanas y

del Caribe en Gestión de Organizaciones

https://www.wim-network.org/

Federación de Empresarias y Profesionales BPW España 

https://bpw-spain.org/

EVAP Asociación de Empresarias y Profesionales de Valencia

(evap/BPW valencia)

https://www.evap.es/




Reinventhadas. Asociación de mujeres emprendedoras de Castellón

https://www.reinventhadas.com

ORGANISMOS

La Caixa

Sabadell-CAM

FOREM

CC.OO

UGT

CEPAIM

UNIVERSIDADES

Universitat de València UVEG,

Universidad Politécnica de Valencia UPV

Universitat Jaume I de Castelló UJI

Florida Universitaria

Universidad Javariana Pontificia de Colombia

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales-FLACSO Argentina

Universidad de Córdoba

Universitat de Lleida

Universidad de Estonia



ALGUNOS/AS CLIENTES Y COLABORACIONES





PLATAFORMAS DE FORMACIÓN

La mente es maravillosa

EMPRESAS

Iberia

Axa

Talengo

Bizpills

Aguas de Valencia

Winterthur Seguros

Agbar

COLABORACIONES

FUNDACIÓN ISONOMÍA

http://isonomia.uji.es/

Grupo GEST. Género, Salud y Trabajo. UJI Castellón

http://gest.uji.es/

RED WIM (falta reunión para el programa pide liderezgo)

https://www.wim-network.org/

Fundación Diversidad. Firmante del Charter Diversidad

PLATAFORMA UNITARIA CONTRA LES VIOLÈNCIES DE GÉNERE

http://www.violenciadegenere.org/pcvg/index.php

MEDIOS

EL PAÍS

LA SER

COPE

DIARIO.ES




https://www.wim-network.org/
http://www.violenciadegenere.org/pcvg/index.php



